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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 03.09.2025 11:21:00

1 § Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Suomen Harmonikkaliitto r.y., ruotsiksi käännettynä Finlands
Dragspelsförbund r.f. Yhdistyksen kotipaikka on Ikaalinen. Näissä säännöissä yhdistystä
kutsutaan liitoksi.

2 § Tarkoitus
Liiton tarkoituksena on ylläpitää ja kehittää harmonikkakulttuuria, edistää harmonikka-alan
yleisiä toimintaedellytyksiä sekä toimia jäsentensä valtakunnallisena keskusjärjestönä.

3 § Toiminnan laatu
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto voi järjestää koulutus- ja tiedotustilaisuuksia, tuottaa ja
levittää harmonikka-aiheisia julkaisuja, järjestää harjoituksia, kilpailuja ja tapahtumia,
kiinnittää viranomaisten, päätöksentekijöiden ja yleisön huomiota harmonikkakulttuurin
edistämiseen, tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja. Liitto voi jakaa opiskelu- ja
tutkimusapurahoja sekä rahallista tai vapaaehtoistukea yksittäisten jäsenten tai yhteisöjen
toiminnan edistämiseen. Liitto voi jakaa myös ansiomerkkejä ja muita huomionosoituksia.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekä
toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankeräyksiä. Liitto voi hallita ja
omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteätä omaisuutta. Liitto voi kuulua
jäsenenä kansallisiin ja kansainvälisiin alan järjestöihin.

4 § Jäsenet
Liiton varsinaisiksi jäseniksi hallitus voi hyväksyä yksityisen henkilön tai rekisteröidyn
yhdistyksen, joka toimii liiton tarkoitusperien toteuttamiseksi ja sitoutuu noudattamaan liiton
päättävien elinten päätöksiä. Harkintansa mukaan hallitus voi erityisestä syystä hyväksyä
varsinaiseksi jäseneksi muitakin oikeuskelpoisia yhteisöjä kuin edellä mainittuja yhdistyksiä.

Liiton kunniapuheenjohtajaksi liiton kokous voi hallituksen ehdotuksesta kutsua liiton tai sen
jäsenyhdistyksen järjestötoiminnassa erittäin ansioituneen nykyisen tai entisen
puheenjohtajan. Päätös tästä on tehtävä vähintään 3/4 enemmistöllä annetuista äänistä.

Liiton kunniajäseneksi liiton kokous voi kutsua yksityisen henkilön, joka on huomattavalla
tavalla tukenut liiton toimintaa tai joka on muutoin erityisesti ansioitunut harmonikkakulttuurin
parissa. Päätös tästä on tehtävä vähintään 3/4 enemmistöllä annetuista äänistä.

Liiton kannattajajäseneksi hallitus voi hyväksyä yksityisen henkilön, rekisteröidyn yhdistyksen
tai muun oikeuskelpoisen yhteisön, joka haluaa tukea liiton tarkoitusta ja toimintaa.

Liiton perhejäsenyyden ehdoista päättää syyskokous.

5 § Jäsenmaksut
Jäseniltä perittävän jäsenmaksun suuruudesta päättää syyskokous. Kunniapuheenjohtaja ja
kunniajäsenet eivät suorita jäsenmaksuja. Aikaisempien sääntöjen perusteella saavutetut
jäsenmaksuvapaudet säilyvät. Hallitus voi päättää harkintansa mukaan erilaisista
jäsenkampanjoista.
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6 § Jäsenen eroaminen ja erottaminen
Jäsen, joka haluaa erota liitosta, ilmoittakoon siitä kirjallisesti hallitukselle tai liiton toimistoon.
Hallitus voi erottaa liitosta jäsenen, joka toimii liiton tarkoitusta vastaan tai joka on
laiminlyönyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamisen tai joka on huomattavasti vaikeuttanut
tai vahingoittanut liiton toimintaa. Erotetulla jäsenellä on oikeus saattaa erottamispäätös
kevät- tai syyskokouksen tutkittavaksi jättämällä kirjallinen valitus viimeistään 30 vuorokautta
ennen seuraavaa kevät- tai syyskokousta.

7 § Liiton kokoukset
Liiton asioissa käyttävät ylintä päätäntävaltaa liiton kevätkokous, syyskokous sekä
tarvittaessa erikseen kutsuttu ylimääräinen liiton kokous.

Liiton kevätkokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä maalis-toukokuussa
ja syyskokous loka-joulukuussa.

Kevätkokouksen tehtävänä on käsitellä edellisen vuoden toimintakertomus, tilinpäätös ja
tilin- tai toiminnantarkastajien lausunto, päättää tilinpäätöksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille, päättää ylijäämän
käytöstä tai alijäämän kattamisesta, sekä käsitellä kokouksen muut esityslistassa olevat
asiat. Muiden käsiteltävien asioiden tulee olla hallituksen tiedossa 30 vuorokautta ennen
kokousta.

Syyskokouksen tehtävänä on vahvistaa seuraavan vuoden toimintasuunnitelma, tulo- ja
menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksujen suuruudet, käsitellä hallituksen selostus liiton
toiminnasta edellisen vuosipuoliskon aikana, päättää hallituksen jäsenmäärä, valita
erovuorossa olevat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen jäsenet ja
varajäsenet, valita yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa tai
vaihtoehtoisesti yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa, sekä käsitellä kokouksen
muut esityslistassa olevat asiat. Muiden käsiteltävien asioiden tulee olla hallituksen tiedossa
30 vuorokautta ennen kokousta.

Ylimääräinen liiton kokous pidetään, jos liiton hallitus, kevätkokous tai syyskokous niin
päättää tai vähintään 1/10 liiton jäsenistä sitä esittämänsä asian käsittelyä varten kirjallisesti
hallitukselta pyytää. Ylimääräinen liiton kokous on pidettävä kahden kuukauden kuluessa
siitä, kun kirjallinen vaatimus kokouksen pitämiseksi on esitetty. Kokouksen tarkan ajan ja
paikan määrää hallitus. Kokouksen kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on julkaistava
viimeistään 21 vuorokautta ennen kokousta joko liiton julkaisemassa jäsenlehdessä,
valtakunnallisesti ilmestyvässä sanomalehdessä tai liiton nettisivuilla.

Liiton kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin päättäessä myös tietoliikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana. Kokouksessa jokaisella jäsenellä,
yhteisöllä, kunniajäsenellä ja kunniapuheenjohtajalla on yksi ääni. Yhteisön äänivaltaa
käyttää yhteisön valtuuttama henkilö. Äänioikeuden käyttämisen edellytyksenä on, että jäsen,
jolla on jäsenmaksuvelvollisuus, on suorittanut erääntyneet jäsenmaksunsa.

Liiton kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Asioiden käsittelyssä noudatetaan yleisiä esteellisyys- ja jääviysperiaatteita.

8 § Hallitus
Liiton toimintaa hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sekä 4-8 muuta varsinaista jäsentä ja 0-4 varajäsentä. Hallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, varsinaiset jäsenet ja varajäsenet valitaan kahdeksi
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toimikaudeksi kerrallaan.

Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti liiton asioita ja johtaa sen toimintaa yhdistyslain ja liiton
sääntöjen mukaisesti.

Hallituksen tehtävinä on muun muassa edustaa liittoa, hyväksyä liiton uudet jäsenet
kunniapuheenjohtajia ja -jäseniä lukuun ottamatta ja pitää yllä jäsenrekisteriä. Hallitus kutsuu
koolle kevätkokouksen ja syyskokouksen, valmistelee niille esitettävät asiat sekä toteuttaa
kevät- ja syyskokouksen päätökset. Hallitus myös huolehtii liiton varojen hankinnasta,
talouden hoidosta ja kirjanpidosta sekä päättää jäsenmaksujen perintätavasta ja -ajasta.
Hallitus ottaa ja erottaa liiton toimihenkilöt, valvoo heidän toimintaansa sekä vahvistaa heidän
työehtonsa sekä tekee muut tarpeelliset toimenpiteet liiton tarkoituksen edistämiseksi.

Hallituksen varsinaisista jäsenistä ja varajäsenistä erovuorossa on vuosittain puolet,
ensimmäisenä vuotena arvan ja sen jälkeen vuoron mukaan. Hallituksen toimikausi on
kalenterivuosi. Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan
ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus voi asettaa tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia tai
työryhmiä. Hallituksen jäsenen ja varajäsenen tulee olla liiton varsinainen jäsen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä
sitä vaatii. Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen varsinaisista jäsenistä,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä. Jos hallituksen jäsen on
ilmoittanut esteen taikka tullut esteelliseksi, kutsutaan hänen tilalleen varajäsen. Hallitus voi
sopia menettelystä, jossa hallituksen varajäsenillä ja liiton toimihenkilöillä on hallituksen
kokouksissa puheoikeus, mutta ei äänioikeutta.

Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.
Liiton varsinaisilla jäsenillä on oikeus saada käsiteltäväksi esittämiään asioita, joista on
tehtävä perusteltu esitys hallitukselle.

Asioiden käsittelyssä  noudatetaan yleisiä esteellisyys- ja jääviysperiaatteita.

9 § Liiton nimen kirjoittaminen
Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen määräämä
liiton toimihenkilö, kukin yksin.

10 § Tilit
Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen on annettava tilintarkastajille hyvissä ajoin ennen
kevätkokousta. Tilintarkastajien on annettava kirjallinen lausuntonsa kevätkokousta varten.

11 § Sääntöjen muuttaminen ja liiton purkaminen
Päätös sääntöjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta on tehtävä liiton kokouksessa
vähintään 3/4 enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen
muuttamisesta tai liiton purkamisesta. Liiton purkautuessa käytetään liiton varat liiton
tarkoituksen edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä tavalla. Liiton
tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.


